
 

   

 
Kerngeschäft der RED Drilling & Services GmbH ist die Durchführung von Tiefbohrungen für Geothermie, Erdöl, Erdgas und Salz. 

Engineering-Leistungen im Untertage- und Obertagebereich sowie Rückbau runden unsere Geschäftsfelder ab. Wir streben ein 

dauerhaft hohes technisches und wirtschaftliches Leistungsniveau an und wollen unsere Wettbewerbsfähigkeit durch 

Weiterentwicklung langfristig sichern.  
 

Zur Verstärkung unseres Engineering Teams besetzen wir am Standort Gampern (OÖ) ab sofort die Position 
 

Well Engineer (w/m/d) 
 

Ihr Aufgabenbereich 

 Technisches und wirtschaftliches Bohrprojektmanagement nach ausführlicher Einführungsphase on-the-job an RED 
eigenen Bohranlagen  

 Verantwortung für die Planung, Dokumentation und Analyse von Erdöl-/Erdgasbohrung sowie von Erdgasspeicher- 
und Geothermie Projekten 

 Erarbeitung und Auswahl geeigneter Bohrlokationen, Bohrtechnik, Equipment und Services in enger Zusammenarbeit 
mit unterschiedlichen Fachdisziplinen (Geologie, Production Engineering, Reservoir Engineering, Einkauf etc.)  

 Zusammenstellung und Freigabe von Einreichunterlagen sowie Teilnahme an Behördenverhandlungen, Unterstützung 
Behördenmanagement, Umsetzung und Kontrolle von Bescheid Auflagen  

 Operative Begleitung der Umsetzung von Bohrprojekten, technische und zeitliche Abstimmung von Servicefirmen, 
tägliche Kontrolle der Arbeiten, Aufzeigen von Abweichungen (technisch, wirtschaftlich), Aufsicht von Operationen 
wie z.B. Zementationen und Testarbeiten auf Lokation, fallweise Einsatz als Supervisor auf Anlagen 

 Laufende Optimierung des Bohrprozesses und der damit verbundenen Kosten durch technische Weiterentwicklung, 
Evaluierung neuer Technologien sowie wirtschaftliche Analysen 

 Workover Planungen wie z.B. Verfüllungen und Komplettierungen 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Masterstudium Petroleum Engineering, Schwerpunkt Drilling Engineering von Vorteil 

 Erste praktische Erfahrung und Kenntnisse im Bereich Well Engineering/Operations von Vorteil 

 Erfahrung mit fachspezifischer Software (Landmark Software Package) und SAP von Vorteil 

 Rasche Auffassungsgabe, eigenverantwortliche Arbeitsweise und ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Hands-on-Mentalität, persönliches Engagement und Bereitschaft zur Weiterbildung 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Wir bieten Ihnen 

 Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem innovativen und modernen 
Arbeitsumfeld 

 Eine langfristig ausgerichtete Funktion mit viel Gestaltungsspielraum sowie Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten 

 Für diese Vollzeit-Tätigkeit bieten wir Absolventen ein Jahresbruttogehalt ab 52.000, -- EUR, sowie eine 
marktkonforme Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung (Kollektivvertrag der Mineralölindustrie) 

 Zahlreiche Benefits wie Pensionskasse, Essenszuschuss, Gesundheitsförderung, flexible Arbeitszeiten sowie 
Möglichkeit zu Homeoffice 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse), gerne per E-Mail, an 

job@red-drilling-services.at! 
 

RED Drilling & Services GmbH, Personalabteilung, Nicole Jeschkowsky  

A-4851 Gampern, Schwarzmoos 28, www.red-drilling-services.at 
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